OilSpec International d.o.o.

POLITIKA KVALITETE

Obavljajuci aktivnosti kontrole kvalitete i kvantitete nafte, tekudih naftnih goriva, biogoriva, UNP-a kaoiopreme
za naftnu industriju, OilSpec International, kao neovisno inspekcijsko tijelo koje pruza svoje usluge u skladu s
normom HRN EN ISO/IEC 17020:2012, odlu¢an je ukljucivati kvalitetu u sva podrudja svojih aktivnosti.
Kontinuiranim pracenjem sustava upravljanja i ispitivanjem ucinkovitosti omoguceno je pravovremeno
otkrivanje nesukladnosti analizom kojih se dolazi do mjera za poboljsanje i mogucnost preventivnog djelovanja.
Kvaliteta nastaje, provodi se i kontrolira svaki dan na svakome radnom mjestu, Sto je jedino moguce postici
razradom ciljeva i pomnim planiranjem.

Ne planiramo se baviti samo nadzorom i inspekcijom. Zelja nam je sudjelovati u razvoju, biti koristan partner koji
doprinosi razvoju naseg okruzenja, klijenata sa kojima suradujemo te potencijalnih klijenata, prema kojima
imamo jedinstven i nediskriminirajuéi pristup a na zadovoljstvo svih zainteresiranih strana.

Nasi zaposlenici odgovorni za provodenje nadzora, neovisni su i nepristrani u provodenju nadzora te oslobodeni
od svih trgovackih, financijskih i drugih pritisaka osoba ili organizacija unutar ili izvan drustva koji bi mogli utjecati
na njihove odluke.

Misija naSeg Drustva je postati prepoznatljivo i priznato vodeée drustvo u podrudju inspekcijskih poslova vezanih
uz naftu, tekuca naftna goriva i opreme za naftnu industriju temeljeno na vrhunskoj usluzi i najvisSim standardima
kvalitete.

Vizija nam je postati mjera za izvrsnosti i stru¢nosti te transparentnim poslovanjem usmjerenim na partnere Siriti
vlastiti potencijal, utjecati na pozitivne trendove i postavljati nove standarde.

OilSpec International iskazuje svoje razumijevanje vaznosti nepristranosti, neovisnosti, integriteta, nepostojanja
sukoba interesa i objektivnosti u provedbi inspekcijskih poslova i postizanja zadanih ciljeva.
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